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Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheter sin respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold iforbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester,
samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, produkter, tjienester og markedet vi operer i

o Exanorth AS er et norskregistrert selskap, et HPC datasenter som tilbyr hosting-
tienester til kunder med hgye kvalitetskrav. Samtidig bygger selskapet ut og eier egen
infrastruktur pa eget landareal fra hgyspent til lavspent til transformatorer med kabling
og tilrettelegging for kunders krav til infrastruktur. Selskapet har 4 fulltidsansatte med
kompetanse innen elektro, nettverk, fiber og arbeid relatert til vedlikehold av vare
operasjoner. | tillegg har de en ansatt som er innleid, samt 2 konsulenter med fast pa
oppdrag for Exanorth AS. Selskapets CEO og Project Manager jobber administrativt og
strategisk med videreutvikling og mulig ekspansjon pa andre lokasjoner. Ellers leier
selskapet inn ekstra kompetanse og arbeidskraft der det er ngdvendig. Bitzero
Blockchain Inc er 100% eier av Exanorth AS. Ekspansjonen i Norge er 100% finansiert

med egenkapital fra mor-selskapet. Bitzero er bgrsnotert:

o NASDAQ 09.06.2026: https://www.nasdaqg.com/market-activity/stocks/aibz

o CSE 24.11.2025: https://thecse.com/listings/bitzero-holdings-inc/

o Deutsche Boerse 08.12.2025: https://live.deutsche-

boerse.com/equity/bitzero-holdings-o-n?mic=XFRA

Hvordan vi arbeider med Apenhetsloven

Arbeidet med apenhetsloven er giennomfart med forankring i Exanorth AS sin
beerekraftstrategi, herunder policyer og retningslinjer knyttet til HMS og sosial baerekraft.
Arbeidet inkluderer vurderinger av Exanorth AS sine egne aktiviteter, leverandgrer og

forretningsforbindelser.
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Arbeidet gjennomfgres risikobasert. Leverandgrer og forretningsforbindelser hvor Exanorth AS
handler i sterst omfang, hvor selskapet har seerlig pavirkningsmulighet, eller hvor leveransene
vurderes som kritiske for virksomheten, prioriteres i farste rekke. Selskapet har i den
forbindelse hatt seerlig fokus pa forbindelser hvor innkjgp i 2025 har veert over MNOK 0,1,
forbindelser i risikoutsatte bransjer, geografiske risikoomrader, samt leverandgrer som er

kritiske for var drift.

| drets arbeid har Exanorth AS giennomfert oppdaterte aktsomhetsvurderinger. Som del av
dette arbeidet har vi innhentet oppdatert informasjon fra vare mest kritiske leverandarer om
hvordan de ivaretar egne ansattes rett til anstendige arbeidsforhold. Vi har ogsa bedt om
informasjon om hvordan leverandgrene falger opp og kontrollerer sin egen leverandgrkjede,
herunder hvilke rutiner, retningslinjer og kontrolltiltak de har etablert for 8 redusere risiko for
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Formalet med innhentingen har veert a fa bedre innsikt i faktiske forhold og risikoomrader hos
vare viktigste leverandgrer, og a styrke grunnlaget for videre dialog, oppfalging og eventuelle
tiltak.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organiserti folgende arbeidsfaser:
Tilrettelegging
o Etablere omfang for arbeidet med édpenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
e Involvere deltakere i arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger

« lIdentifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger
e Forankre arbeidet med &penhetsloven
e Forankre retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

o Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold
o lverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

o Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak
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¢ Kommunisere med interessenter

e Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold

Redegjgrelse

« Arlig redegjorelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. Juni hvert &r)

Svare pa spgrsmal

o Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille sparsmal til oss om hvordan vi

arbeider med dpenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Exanorth AS sine retningslinjer for ansvarlig neaeringsliv

Exanorth AS sine retningslinjer er forankret i styret og erimplementert i bedriften.

RETNINGSLINJE BRUK AV RETNINGSLINJE

POLICY FOR ANSVARLIG Policy for ansvarlig neeringsliv skal brukes interntivar egen bedrift og ogsa overfor vére leverandgrer

NZARINGSLIV og forbindelser, slik at vi alle jobber systematisk og i samme retning nar det gjelder ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Policy for ansvarlig neeringsliv i bedriften er etintegrert policy-dokument, som ivaretar alle tre
fokusomrader (menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og ytre miljg) for ansvarlig
neeringsliv.

ETISKE RETNINGSLINJER Etiske retningslinjer brukes internti vér egen bedrift og ogsa overfor vare leverandgrer og

INTERNT forbindelser, slik at vi alle er omfattet av de samme retningslinjene for etisk forretningsvirksomhet.
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ETHICAL GUIDELINES FOR Dette styrende dokumentet brukes som vedlegg til standardkontrakter med
SUPPLIERS (CODE OF leverandgrer/forbindelser, slik at vi avtalefester hensyn til ansvarlig neeringsliv i alle
CONDUCT) kontraktsinngaelser.
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Resultat fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Vi har identifisert falgende risikoer og/eller faktiske hendelser med negativ pavirkning pa

ansvarlig neeringsliv:
Geografisk risiko hos leverandgrer/underleverandgrer
Var risiko

Exanorth AS bruker en rekke leverandgrer av tilstgtende tjenester og produkter innenfor egen
hovedbransje. Noen av disse selskapene har underleverandgrer som er lokaliserti omrader
der det er forhgyet risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter. Vi
anser at det er en medium/elevert risiko knyttet til om vare underleverandgrer har
tilfredsstillende retningslinjer og policyer for & ivareta anstendighet i sine selskaper, samt falge
opp sine underleverandgrer pa temaet. Vi har i dag tydelige retningslinjer og krav for hvordan
vare leverandgrer skal forhold seg til anstendige arbeidsforhold, men mindre oppfalging og

awviksrapportering.

Vi mener risikoen for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter farst og
fremst er knyttet til en generell geografisk risiko. Ved utgangen av 2025 har selskapet kun en
fast lgpende avtale med en tjeneste-leverandgr i utlandet, neermere bestemt Latvia. Dette
gjelder 24/7 overvakning av servere som er i drift. Selskapet i Latvia er i tillegg leverandgr av
server-containere og underlagt EU’s regelverk for sikker drift og arbeidsforhold. Gitt at
eventuelle brudd kan pavirke enkeltpersoner rettigheter, sosiale forhold og/eller livskvalitet,

anser vi konsekvensen for middels til hgy.
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Tiltak for a handtere risiko
Ettersporre informasjon fra leverandgrer

Exanorth AS har innhentet oppdatert informasjon fra utvalgte og kritiske leverandgrer om deres
policyer, retningslinjer og rutiner knyttet til HMS, anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter. Leverandgrene er ogsa bedt om a redegjere for hvordan de fglger opp sin
egen leverandgrkjede, herunder hvilke krav de stiller til egne leverandgrer og

underleverandgarer.

Gjennom dette arbeidet har vi fatt gkt innsikt i hvordan vare mest kritiske leverandgrer arbeider
med anstendige arbeidsforhold, menneskerettigheter og ansvarlig leverandgroppfelging.
Informasjonen danner grunnlag for videre risikovurdering, dialog og eventuell oppfalging der

det er behov for ytterligere avklaringer eller tiltak.
Gjennomfgre stikkprgver hos utvalgte leverandgrer og underleverandgrer

Exanorth AS vil fortsatt giennomfgare stikkprever hos utvalgte leverandgrer og
underleverandgrer der risikovurderingen tilsier at det er behov for neermere kontroll. Formalet
er & etterprove at vare leverandgrkrav etterleves, og & dokumentere eventuelle avvik knyttet til

anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Vi forventer at stikkpraver og oppfalgende dialog vil styrke var evne til & avdekke, forebygge og

handtere eventuell risiko i leverandgrkjeden.

HMS hos SMB leverandgrer av IKT-tjenester
Var risiko

Exanorth AS benytter seg av underleverandgrer av tilstgtende IKT-tjenester. Noen av disse
selskapene er sma og mellomstore bedrifter med lite offentlig informasjon tilgjengelig omkring
HMS, beerekraft og sosial beerekraft. Vier derfor usikre pa om vare leverandgrer og
underleverandgrer har tilfredsstillende retningslinjer og policyer for & ivareta anstendighet i
sine selskaper, samt fglge opp sine underleverandgrer pa temaet. Vi har i dag tydelige
retningslinjer og krav for hvordan vare leverandgrer skal forholde seg til anstendige
arbeidsforhold, og @nsker & forsterke innsatsen ovenfor sméa og mellomstore leverandgrer
rundt anstendige arbeidsforhold.
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Vi mener risikoen for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter ferst og
fremst er knyttet til en generell bekymring. Vi vurderer derfor sannsynligheten for brudd som
liten, og konsekvensen som middels.

Tiltak for a handtere risiko
Ettersporre informasjon fra leverandgrer

Exanorth AS har innhentet oppdatert informasjon fra utvalgte og kritiske leverandgrer om deres
policyer, retningslinjer og rutiner knyttet til HMS, anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter. Leverandgrene er ogsa bedt om a redegjere for hvordan de fglger opp sin
egen leverandgrkjede, herunder hvilke krav de stiller til egne leverandgrer og

underleverandgarer.

Gjennom dette arbeidet har vifatt gkt innsikt i hvordan vare mest kritiske leverandgrer arbeider
med anstendige arbeidsforhold, menneskerettigheter og ansvarlig leverandgroppfalging.
Informasjonen danner grunnlag for videre risikovurdering, dialog og eventuell oppfalging der
det er behov for ytterligere avklaringer eller tiltak.

Distribusjon av leverandgrkrav

Vi vil distribuere vare leverandgrkrav til alle vare leverandgrer og forretningsforbindelser for a
fremme anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter. Leverandarkravene vil videre
innfgres som en obligatorisk del av vare samarbeidsavtaler og leverandgravtaler ved

kontraktsinngaelse/-fornyelse.

Vi forventer at distribusjon av vare leverandarkrav vil fare til gkt fokus pa anstendige
arbeidsforhold og menneskerettigheter, og styrke var evne til 4 kvalitetssjekke vare
eksisterende og potensielle leverandgrer pa omradet.
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Varsler om faktiske og mulige brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i Exanorth AS sin virksomhet

Vi oppfordrer ansatte og andre til 8 varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Kontakt oss pa:
christer.jacobsen@bitzero.com

Vedtatt:

Dato 30.06.2026

Signatur styret: (elektronisk signert)

Frank Aadnevik Mohammed Salah S Bakhashwain
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